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DISK Basin-Is olarak diizenledigimiz Freelance Emek Calistay1 27-28 EylUl tarih-
lerinde istanbul’da gerceklestirildi. Farkl disiplinlerden bircok akademisyen, alan
Oznesi serbest calisan gazeteci, icerik Ureticisi ve yayinevi emekcisini bir araya
getiren Calistay; iki gln sUren verimli teorik tartismalarla ve sahaya yonelik
pratik ciktilarla sonuclandi.

Freelance Emek Calistayi, serbest calisan emekcilerin keyfi Ucretlere mahkum
edilmesine karsi asgari tarifeler ve tip sd6zlesmelerle Ucretlerin korumaya alinma-
sI, sigortall bir calisma dizeninin yasalarla teminat altina alinmasi ve sendikal
orgltlenme 6zgurlGgunin 6nindeki engellerin kaldirilmasi icin bir yol haritasi
cikarilmasinin yani sira Freelance Yasasi icin gerekli diizenlemeleri iceren bir ca-
lisma taslagi olusturulmasini amaclayarak yola ¢cikmisti.

Freelance calisma sisteminin evrensel anlamda durumu ve neoliberal ekonomi-
deki konumunun ortaya konmasi; uluslararasi baglamda freelance emekcilerin
durumu ve sermaye karsisinda cari yasal dizenlemelerin érneklendirilmesi; ca-
lisma kosullari, sosyo-ekonomik vb. élcekler Gzerinden Turkiye’'de freelance ca-
lisma sisteminin haritalandirilmasi; tim bu basliklarin yayinevi emekcileri, gaze-
teciler ve icerik Ureticileri kapsaminda ele alinmasi Calistay’in kapsami ve amaci-
ni cercevelemistir.

Yine bildiriler ve atdlye calismalarinda Calistay kendisini su sorulari ele almakla
sorumlu kilmistir: Serbest calisan yayinevi emekcileri, gazeteciler ve icerik Ureti-
cileriicin érgltlenme olanaklari ne sekilde yapilandiriilmalidir? Her G¢ alan icin de
gecerli olan sigortasiz calistirilma sorunu nasil asilir? Yayinevi emekcileri, gaze-
teciler ve icerik Ureticilerinin yasal is tanimlarinin netlestirilmesini iceren bir free-
lance yasas! icin mevcut calisma yasasinda ne gibi degdisiklikler yapilmalhdir?
Sigortasiz ve kayitdisi calistiriimanin éntne gecmek i¢cin mevcut yasalarda bir
degdisiklik gerekmekte midir yoksa mevcut engeller fiili duruma mi iliskindir?
Sendika UGyeligi ve 6rgUtlenme 6zgUrliguinin &nlndeki engeller hukuki olarak
nasil kaldirilabilir?

Tam bunlarla birlikte 08 nolu Basin Yayin ve Gazetecilik iskoluna &ézel olarak su
sorular &zellikle yuvarlak masa etkinliklerinin baslica sorulari olmustur: Yayinevi
emekcileri, gazeteciler ve icerik Ureticilerinin genel anlamda sorunlari nelerdir?
Parca basi islerde Ucretlendirmelerdeki keyfiligin 6ntne nasil gecilir? Tip s6zles-
meler ve asgari tarifeler ¢cézim mudur? Yeni bir sigorta sistemi icin nasil bir
formUl sunulmalidir? Yapay zekanin islerin niteligi ve is yasami tGzerindeki etkisi-
ne dair ne tlr &dnlemler alinabilir?
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Mobbing, slre baskisi ve is ortaminin iyilestirilmesi adina érgitli micadele bag-
laminda neler yapilabilir? LGBTI+ ve kadin yayinevi emekcilerinin is yasaminda
karsilastigi sorunlar nasil asilabilir? Alternatif dayanisma aglari mimkdn madar?
Sendikal érgltlenme dnindeki engellerin kaldirilmasi icin nasil bir yol izlenmeli-
dir? Orgltlenme modellerine dair diinyadaki érnekler nelerdir ve bunlar nasil
uyarlanabilir?

Calistay’da “Neoliberalizm ve Yeni Emek Rejimi”, “Turkiye’de Freelance Emek ve
OrgUtlenme”, “8. iskolunda Freelance Emek” oturumlarinda toplam 18 konusma-
ya ver verilmis; “Sorunlar ve Cézimler”, “OrglUtlenme; Olanaklar ve Engeller”,
son olarak “Freelance Yasasi icin Oneriler” basliklarinda “Yayinevi Emekcileri”,
“Gazeteciler”, “icerik Ureticileri”, “Kultlir Sanat Emegi” ve “Freelance Yasa Tasa-
risi” masalarinda bes atdlye ve yuvarlak masa etkinligi gerceklestirilmistir.

Serbest calisan gazeteciler, icerik Ureticileri ve yayinevi emekcilerinin gtvenceli,
emegin haklarini koruyan bir calisma rejimi ve érgltlenme faaliyeti icin Calistay
cercevesinde ortaya cikan ciktilar asagida “Temel Ciktilar” ve “Orgltlenme” bas-
liklarinda kisaca sunulmaya calisiimistir. Onimuzdeki aylarda bildiri ve tartisma
tam metinlerini iceren Calistay kitabini da kamuoyuyla paylasmayl ummaktayiz.

Calistay’a bildiri ve tartismalariyla katki sunan Ayca Orer, Ayhan SonyUrek, Bekir
Demir, Betill Urhan Celik, Blsra OzIi, Cansu Cetintas, Cadri Kaderoglu Bulut,
Deniz Cakmak, Emre Battal, Erkan Kidak, Esin ileri, Eylil Deniz Ergun, Fatih Oza-
koglu, Gaye Burcu Yildiz, G&dkhan Bulut, Hakan Kocak, izel Sezer, Murat Ozveri,
Nihal Samsum Cetin, Nurdan ipek, Onur Kocyigit, Orkun Saip Durmaz, Oya Bali,
Rojhat Turgut, Savas Kili¢c, Tugba Ozer, Tugba Oztlirk, Turgut Dedeoglu ve Zeki
Avci'ye tesekkUr ederiz.

Calistay’a tartismalariyla katki sunan Muzik-Sen, Sine-Sen, Miyorbir’e ve Free-
lance Komisyonu ziyaretleri kapsaminda fikir alisverisinde bulunulan Turkiye Ba-
rolar Birligi’'ne ve Cevirmenler Meslek Birligi'ne ve Calistay’a desteklerinden
dolayi Uluslararasi Calisma Orgiti’ne (ILO) tesekkir ederiz.

Son olarak acilis mesajlari icin DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu’na ve DISK
Basin-is Uyesi tutuklu gazeteciler Erciment Akdeniz ve Furkan Karabay’a
tesekklr ederiz.

Calistay Tertip Komitesi
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TEMEL CIKTILAR

1
“Freelancerlar ancak giivenceli bir emek rejimi altinda ézguirdiir”

Patronsuz calisma, mesaisiz calisma dizeni sdylemleriyle freelance emek rejimi
serbest calisan emekcilerin 6zgurltk ve yaraticilik istemine seslenmektedir. Bu
kismi serbestiyet gdrintlsu altinda “girisimcilik” sdyleminin glvencesiz mevcut
freelance calisma dilzeninde sUrekli olarak beslenmesi tesadufi degdildir. Bu
durum, neoliberalizmin bireysel kurtulusculuk séyleminin yeni bir kisvede sunul-
masindan baska bir sey degildir. Ozgurlik ve yaraticiidin ancak givenceli bir
emek rejimi altinda gerceklesebilecegdinin surekli olarak ortaya konmasi gerek-
mektedir.

Sermaye karsisinda emekcilerin korunmasinin birincil adimi, bireysel kurtuluscu
anlatilarin mahkum edilerek glvenceli bir is yasami ve dayanismaci bir bir-ara-
daligin savunulmasidir.

2
“Freelancerlar is¢idir”

Calistay’in en dnemli ciktilarindan birisi, bircok farkli sektdrde gerek mevzuat
gerek isleyis acisindan degiskenlik gosterse de, yeni emek rejiminde kapitalizmin
bdtin bu bulaniklikta gérmemizi engellemeye calistigl seyin freelancerlarin isci
oldugu gercegi olmustur. “Patronsuz is yasami” olarak sunulan freelance emek
dlzeni, esasinda farkli kisveler altinda iscinin en temel haklarindan ve calismaya
dair isverene yUkledigi sorumluluklardan “yasal” anlamda azade olmaya dair bir
emek rejimi yaratma girisimidir.

Tam bu bulanikhigin icinde net ve tavizsiz bir bicimde yapilmasi gereken, bagim-
lihk iliskisi Gzerinden kurulan hukuki ¢cerceveyi yeniden yapilandirarak “isci stat-
sU”’ndn tim dolayimlariyla savunulmasidir.

3
“Kayitdisi calismaya son verilerek giivenceli ve sigortali calisma igin
adim atilmahdir”

Sigortasiz calistirilma yalnizca iscinin en temel haklarindan olan sosyal glvence-
lerden ve emeklilik hakkindan mahrum olmasi dedil ayni zamanda sermayenin
ve kamunun kayitdisi bir calisma dizeni yaratmasidir.

Freelance calisma duzeni milyonlarca isciyi kendi hesabina c¢alisanlar olarak su-
narak en temel isci haklarinin kendilerine yUkleyecegdi sorumluluklardan kacin-
maktadir. Bunun en basinda sosyal glvenceler ve sigorta gelmektedir. Bugln on
binlerce gazeteci, icerik Ureticisi ve yayinevi emekcisi hicbir saglik glivencesine
sahip olmaksizin sigortasiz bir bicimde calismaktadir. Calistay’da en énemli vur-
gulardan birisi artik bu dizene son verilmesine iliskin gerek hukuki gerek sendi-
kal adimlarin atilmasina yénelik kararhlik olmustur.
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a4
“Keyfi Uicretlendirmelere son verilmeli, asgari tarifeler hukuki
guvenceye alinmahdir”

Freelancerlarin en dnemli sorunlarindan biri olarak tim kesimlerden emekcilerin
Calistay’da dile getirdikleri nokta, freelance emekcilerin keyfi Ucretlendirmeye
mahkum edilmis olmasidir. Hi¢c sUphesiz geleneksel ¢calisma dizenindeki Ucret
disukligunun de besledigi bu durum, asgari tarifelerin yoklugunda freelancerlar
icin aclik sinirlarinin altinda aylik 6demelerle kendini géstermektedir.

Ancak bu durum yalnizca Freelance Yasa tasarisi kapsaminda dustntlmemeli-
dir. Gerek kultUr sanat emekcileri, gerekse 8. iskolunun kapsadigi alanlarda
asgari tarifeler ve tip s6zlesmeler olusturularak bunlarin tavsiyeden &teye gitme-
sini saglayacak ve zor glcUnu olusturacak yasal ve sendikal araclar gelistirilmeli-
dir.

5
“Sendikal orgiitlenme hakkinin engellenmesi kabul edilemez”
Freelancerlarin, sosyal glvenlik sisteminin disina atilmasi ayni zamanda, basta
calisanlarin is sagligi ve glvenligi olmak Uzere sendikal 6rgUtlenme hakkini en-
gellemektedir. Bu durum ise esasinda, freelance emekcilerin uzun saatler calis-
malarina, hatta bazen ginin butlnUne yayilan isler yapmalarina ve yaptiklari isin
karsiliginda isverene tabi olmalarina karsin; ek mesai Ucretleri, emeklilik hakki ve
saglik sigortasindan yoksun olmalarina ragmen emekcileri sermaye karsisinda
yasal hak arayisindan mahrum birakmaktadir.
Freelance emekcilerin sigortasiz calistirilmasi ve isc¢i statistntn disinda birakil-
mas! sonucunda sendikalara Uye olamamalari kabul edilemez. Bu acikca 6rgat-
lenme hakkinin cignenmesi ve serbest calisan emekcileri sermaye 6nlnde
savunmasiz birakmayi hukuki givenceye almak demektir. Bu kapsamda Freelan-
ce Yasasl ile birlikte kampanyalar érgttlenmesi yine Calistay’in dnemli pratik ka-
rarlarindan olmustur.
6
“Freelancerlarin meslek tanimlari ve yasal statiileri netlestirilmelidir”
Kultlr sanat emekcileri, yayinevi emekcileri ve icerik Ureticileri icin en énemli so-
runlardan birisinin de meslek tanimlarina iliskin belirsizlik oldugu gortlmustar.
Bu belirsizlik hem is tanimi dahilinde olmayan islerin yaptirilmasi hem de Ucret-
lendirmede freelancerlar icin hak kayiplari anlamina gelirken sermaye icin ser-
best hareket alani islevi gdérmektedir.
Freelancerlarin yasal statlsU belirsizdir. Bu belirsizlik, is tanimlarinin netlesme-
mesine, haklarin korunamamasina ve meslege 6zgUl desteklerin gelistiriimesinde
yetersizliklere yol acmaktadir. Freelance calisma bicimi hukuken ayri bir statl
olarak tanimlanmali; is tanimi ve calisma kosullari netlestirilmelidir. Bu sayede;
meslegin kendine 6zgu ihtiyaclari daha gdrinlr hale gelecek, vergilendirme,
sosyal glvence ve haklar konusunda &ézel dizenlemeler yapilabilecek ve devlet
destekleri, hibeler ve tesvikler freelance calisanlarin gercek durumuna uygun se-
kilde kurgulanabilecektir.
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7
“Sozlesmesiz is iliskisine son verilmelidir”

Freelance basin emekcilerinin, yayinevi emekcilerinin ve icerik Ureticilerinin
parca basi isler Uzerine yaptiklari anlasmalar cogunlukla sifahen yapilan anlas-
malarla sinirli durumdadir. Sézlesmeyle teminat altina alinmis bir is iliskisinin
olmamasi, calisan ile isveren arasindaki iliski tam bir bagimhlik iliskisi icermesine
karsin ticcar ile hizmet satin alan sirket arasindaki iliskinin esnekligine indirgen-
mektedir.

Bu kapsamda serbest calisanlar, is iliskisini calisan lehine glvence altina alan bir
meslek tanimina ve is sdzlesmesine ihtiyac duymaktadir.

8
“Mesaisiz ¢calisma soylemi 7/24 mesaiye evrilmistir”

Kendi hesabina calisma denilen sistemde parca basi islerin ve Ucretlendirmelerin
aclik sinirinin altina dismesiyle gecinme kaygisi icerisindeki freelancer 7/24 me-
saiye mahkum edilmistir. SUrekli online olma zorunlulugu ve slre baskisi serbest
calisan emekcileri, yalnizca iktisadi degdil psikolojik ve toplumsal bircok zorlukla
basa cikmak zorunda birakmaktadir.

Mesaisiz calisma sdyleminin buglnkuU freelance calisma dlzeni icerisinde geldigi
nokta, tum bir yasamin mesaiye cevrildigi ve evin isyerine evrildigi, toplumsal
acidan yalnizlastirilmis bir isci ordusu olmustur.

9
“Kultir sanat emekgileri giivencesizlik cehenneminde!”
Kaltlr sanat emek alani dogasi itibariyle atipik calisma Uzerinde kuruludur.
Kultdr sanat emegi buyuk bir oranda yari zamanli ya da belirsiz zamanli islerle
karakterize olur. Mlzik ve sahne emekcilerinin % 67’si yari zamanli veya gecici
istihdamli calismaktadir. Bu durum, gelir dGzensizligi demektir.

Cok buyuk bir oranda (% 88) herhangi bir sosyal glvence korumasi altinda
olmamalari, issizlik sigortasi, is kazasi, meslek hastaligi vs. gibi korumalardan
faydalanamamalari sonucunu dogurur. Sézlesmesiz calisma ve toplu is sdzles-
mesi imkansizligl, Gcret dalgalanmalari ile birlikte kiltGr sanat emekcilerinin gU-
vencesizligini daha da arttirmaktadir.

Kaltdr sanat emegdi alaninda sosyal glivencesiz calisma cok yaygindir. MUzik ve
sahne emegi alaninda isveren tarafindan sigortalananlarin orani sadece % 12°dir.
Bu durum, kGltlr sanat emeginin hukuki statGstntn belirsizliginden kaynaklan-
maktadir. Devletin klltlr sanat emekcilerinin sigortaliligi konusundaki denetim
eksiklikleri de bu tabloyu pekistirmektedir.

Devletin sanat eserleri Gretimi Uzerinden topladigi “bandrol gelirleri”, “6zel kop-
yalama harci” tirinden vergileri hak sahiplerine dagitmak ya da kultir sanat
emekcileri yararina harcamak yerine Hazine'ye aktarmasi; yerel ydnetimlerin
6zel gUnlerde dizenlenen etkinliklerde yerel sanatcilar yerine taninmis sanatcila-
ri tercih etmesi, klltlr sanat emegini maddi olarak destekleyebilecek kanallarin
kapatilmasi anlamina gelmektedir.
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10
“Freelance emek haritasinin ¢ikarilmasi en 6nemli ihtiya¢lardan”
Bilisim emekcilerinden motokuryelere, kiltlr sanat emekcilerinden gazetecilere
uzanan bir skalada cesitlilik gdsteren freelance calisma rejiminde Calistay’da
bircok model ele alinmistir. Bununla birlikte, evrensel anlamda gelistirilen mo-
dellerin yerellestiriimesinde izlenecek yollarin ortaya konmasi veya butlinUtyle
6zgln calismalarin gindemlestirilmesi ileri arastirmalari gerektirmektedir.

Calistay kitabinda detaylarina yer verilecegi sekilde tim bu sektérlerde en
dnemli ihtiyac, alanda calisan emekcilerin sayisina, Ucretlendirmeler ve sektérel
dagilima iliskin kapsamli saha calismalarinin yapilmasi ve nihayetinde bir freelan-
ce emek haritasinin cikarilmasidir.
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ORGUTLENME

1
“En bllyiik zor guicii, orgutluluktiir”

Mevcut yasal dizenlemeler icerisinde sigortasiz bir calisma dizeninin getirdigi
en 6nemli sorunlardan birisi de sendikal 6rgUtlenme hakkini engelliyor olmasidir.
En az yasal olarak yapilmasi gereken dizenlemeler kadar 6nemli olan, hatta tim
bu dizenlemelerin saglanmasi ve teminati islevi gérecek en temel glc freelance
emekcilerin 6rgltlld ve bir arada durabilme gtcudar.

Hic kuskusuz gerek Freelance Yasas! Onerisiyle gerek farkl hukuki yollarla free-
lance calisanlarin yasal muicadelesinin glvence altina alinmasi icin muicadele
edilecektir ancak tum bunlari saglayacak tek glg, iscilerin Gretimden gelen gu-
cuddr. Bu ise tam olarak sistemin cesitli bulanikliklarini ve sendikal 6rgUtlenmeye
getirdigi engelleri yikmaya calisirken ayni zamanda atipik érgltlenme modelleri-
ni Uretmekten gecer.

2
“Atipik emek rejimleri atipik orgiitlenmeler gerektirir”

Calistay’da 6rgltlenme basliginda en 6nemli noktalardan birisi su olmustur:
Bugln sendikalar kendi mevzuatlarina ve dayatilan hukuki engellere sikismadan,
sahadaki tim bu birarada duruslara dair kapsayici alanlar yaratmali ve alanin 6z-
nelerinden 6greneceklerine kulaklarini tikamadan &zerk kamusal birliktelikler ku-
rulmasina éncultk etmelidir.

Ozellikle yuvarlak masa etkinliklerinde 6ne ciktigi Gzere, sosyal medya alanlarin-
da freelance emekcilerle biraradaliklar icin kullanilacak yeni araclar yaratiimasi
yonunde adimlar atilmalidir.

3
“Sozlesmesiz ¢alismaya karsi kampanyalar yuriitiilmelidir”
Isveren ve freelance calisanlar arasinda yapilacak is sdézlesmelerinin sart olmasi
ve standardize edilmesi icin kampanyalar yapilmasi ve isverenlerin sézlesmeli
calisma dlUzenine zorlanmasi gerekmektedir.

Halihazirda cevirmenler icin CEVBIR’in uzun yillardir érneklerini ortaya koydugu
Uzere emegdin haklarini koruyan tip sézlesmeler ve asgari tariflerin freelance ca-
lisma dldzeni dahil tim sektérlere yayilmasi ve bunlarin hukuki teminat altina
alinmasi gerekmektedir.

4
“Yalnizlastirilan freelance emekgiler i¢in dayanisma aglar kurulmahdir”
Freelancerlarin yasadigi atomizasyonun &énilne gecmek ve sendikalasmanin
dnundeki engeller kalkana dek bu gazeteciler icin mesleki dayanisma olanaklari-
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ni glclendirmek icin sendikalarin blnyesinde alt calisma gruplari olusturulmasi
Calistay’in ciktilarindandir.

Freelance calisanlarin belli periyotlarla bir araya gelebilecekleri, sorunlarini ko-
nusup dayanisma iliskisi kurabilecekleri fiziki mekanlarla birlikte dayanisma
aglar érdlmesi ve yalnizlastirmaya karsi birlikteliklerin kurulmasi énimuzdeki
gdrevlerdendir.

5
“Sendikalar yasasi degismeli ve TIS siireci freelancerlar i¢in de olanakli
hale getirilmelidir”

6356 saylili Sendikalar ve Toplu is S&zlesmesi Kanunu'nun 41. maddesi, TiS ak-
detme ehliyetine sahip sendikanin kurulu oldugu iskolunda calisan tim iscilerin
yUzde 1'i kadar Gyeye sahip olmasi gerektigine iliskin bir yetki baraji belirlemek-
tedir. Bu baraj ve 6zgln calisma kosullari birbirinden farkli olan iskollarinin bir
araya getirilmesi 6rgltlenme hakkinin kullanimini tim emekciler icin zorlastir-
maktadir.

Her seyden dnce guclu bir isci micadelesinin &nUnU acmak icin, sendikalar yasa-
sinin degistirilmesi talebini toplumsallastiracak kampanyalar 6rgudtlenmelidir.
Bugln sosyal glvencesiz calisma, freelance calisanlar arasinda neredeyse bir
norm halini almis bulunmaktadir. Dolayisiyla sendikalasmanin dnUndeki en
blUyUk engel olan “sigortasiz iscilerin” de sendikalar kanununda sendikalara
yasal Uyelik bakimindan tanimlanmasi talebi toplumsallastirilmalidir. Bunun hari-
cinde Ulke barajini ve TIS yetki streclerini zorlastiran iskolu itirazlari konusundaki
mucadele kararlilikla sGrdtrtlmelidir. Kultir ve sanat emekcilerinin yer aldigi 10.
iskolu bolinmeli ve ayri bir “Glizel Sanatlar iskolu” tanimlanmalidir.

6

“Yayinevi emekgilerinin kiinye hakki savunulmahlidir”
Bugln vyayinevi emekcileri glvencesizlik ve sigortasiz calistiriimanin yaninda
emeklerinin somut damgasi olan kinye haklari ellerinden alinmak istenmektedir.
Cevirmenlerin ve editdrlerin isimlerine yer verilmesi, yalnizca manevi hak dedil
ayni zamanda nitelikli yayinciligin da delilidir.
KUltdr sanat alaninda ve yayincilikta yasanan politik amaclar ve sermaye kaynak-
lI tekellesmeye son verilmelidir. Bu tekellesme, yayinevi emekcilerinin érgltstz-
09U karsisinda guclld bir engel olarak bulundugu icin Ucretlerin dismesine ve
emekcilerin is kaybi yasamasina yol acmaktadir. Neoliberalizmle derinlesen bir
kapitalizmsn mirasi olarak hizli Gretim ve tUketim hedefleri yayinciligin ¢iktilarinin
niteliklerini distrmektedir.
Yayinevi emekcilerinin Ucret glvencesizligine son verecek asgari Ucret tarifeleri
belirlenmelidir. ilgili Gicretleri 8demeyi reddeden veya tarifeyi ihlal eden yayinev-
lerine yonelik cezai islemlerin yapilmasi Ucret tarifesinin uygulanmasini temin
edebilir. Yayinevi emekcilerinin her bir kolu icin tip s6zlesmeler dizenlenmeli ve
bu tip sdzlesmeler freelancerlarin sosyal glvenlik hakkinin korunmasi icin sigor-
ta maddesi icermelidir.
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7
““Freelance basin emekgilerine basin karti verilmelidir”

Freelance calisma gazetecilik alaninda meslegdin evrensel ilkelerinin yipranmasi-
na, kamuoyu yararinin yerine platform/kurum 6nceliklerinin konmasina ve haber
niteliklerinin zedelenerek Gretimlerin “icerik” haline gelmesine de neden olmak-
tadir. TUm bunlarin 6nlne gecilmesiicin 6zIUk haklariyla meslek degerlerinin ara-
sindaki kopmaz iliskinin stirekli olarak hatirlatiimasi ve koptugu yerlerde yeniden
tesis edilmesi bir ihtiyac haline gelmistir.
Freelance gazetecilerle isveren arasinda s6zlesme ile garanti altina alinmis bir is
modeli ve haklarin yoklugu, parca basi islerin Ucretlendirilmesiyle ilgili bir stan-
dardin belirlenmesini imkansiz hale getirmektedir. Freelance basin ¢alisanlarinin
Basin is Kanunu kapsamina alinan mesleki statilerinin yine bu cercevede olustu-
rulacak sdzlesmelerle glvence altina alinmasi gerekmektedir.
Freelance gazetecilerin basin karti almasi icin Basin is Kanunu'nda gerekli du-
zenlemelerin yapilmasi hem sahada calisan gazetecilerin islerini yapmalarinin
onundeki engelleri kaldiracak hem de haber takibi sirasinda meydana gelebile-
cek is saglgr ve guvenligiyle ilgili sorunlar karsisinda calisanlarin, haklarina eri-
simlerini saglayacaktir.

8
“Freelancerlar i¢in licretsiz ortak calisma mekanlari kurulmahdir”

Freelancerlarin en &nemli sorunlarindan birisi uygun calisma ortamlarindan
yoksun olmalaridir, bunu saglamak Gzere kullanilan kafe vb. mekanlarin ise kulla-
nilmasi artik mevcut enflasyon strecinde imkansiz bir hal almistir.

iktisadi sonuclarin yaninda freelancerlarin eve hapsedilerek tiim sosyallesme im-
kanlarinin ortadan kaldirildigi, isyerine evrilerek evin yikimina da sonu¢ veren
psikososyal sUrecler, ortak kullanim alanlarini gerektirmektedir.

9
“Freelance ¢alisan kadinlar ¢ifte mesai yapiyor”
Kadinlar icin freelance emek evde calismak arti ev islerinde calismak anlamina
gelmektedir. “Zaten evde olma”nin getirdigi ylUkler kadinlar icin bakim emedi
sarf etmeyi de beraberinde getirmektedir. Adeta cifte mesai olarak tanimlanabi-
lecek bu durum, serbest zamanli calisan kadinlar icin daha fazla yipranma ve
ayni zamanda gece mesailerini de beraberinde getirmektedir.

GuUvencesizlik, esit ise esit Ucretin olmayisi yaninda, bakim emegdi de kadin free-
lancerlar icin ekstra bir yuke ddntismektedir. Gerek sendika i¢i ve disi dayanisma
aglari gerekse hukuki dizenlemelerle kamunun bu kapsamda almasi gereken so-
rumluluga ydénelik kampanyalar dérgutlenmelidir.
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SONUC

Guvencesizlik tesadufi bir olay degdil sermayeye hizmet eden bir iliskiler aginin
olusturulmasidir. Kapitalizmin, kendisine maliyet getirmeyen bir sistemin tim
dolayimlariyla yaratilmasinin baska bir dykiusudur freelance emek dizeni. Ser-
best calisma retorigi, iscileri &zglrlestirme vaadinde bulunmaktadir fakat
O0zunde isverenin emek maliyetlerini distren bir emek piyasasi tuzagi olarak
hayata gecirilmektedir. Mevcut s6zde hukuki statdler fiili durum karsisinda ancak
sermayeye hizmet etmektedir. Bu baglamda, isci statlsinin yeniden cerceve-
lendigi bir hukuki kapsam icin hazirlik calismalari yiriGtmek Calistay’in en énemli
adimlarindan olacaktir.

Freelancer dedigimizde, Uretim araclari Uzerinde herhangi bir mulkiyeti olma-
yan, ekonomik bagimliliga tabi ve her gliin artmakta olan bir isci ordusundan s6z
ediyoruz. Sahis sirketleri Gzerinden hizmet satin alinan ve tacirler arasi bir iliski
olarak kabul edilmesi ancak sermaye lehine bir oldubittiye getirme girisimidir.
Istihdam olanaklarinin ve giivenceli calismanin azalmasiyla birlikte, freelance ca-
lisanlar, ister proje bazli ister gecici is olarak gdrulsin, sinif icinde blyUk bir yer
tutmaktadir. Ozellikle dijital emek platformlari Gzerinden édrenci emegdi sémiiri-
sU, batindyle sermayeye hizmet eden bir yapiya déntsmustar.

TUrkiye’de calisan gazetecilerin ve yayinevi emekcilerinin en az yuzde 30’u free-
lance olarak calismaktadir. Bu oran pandemiden beri giderek artmaktadir. Mesai
mefhumunun ortadan kalktigi, her an ifaya hazir halde bulunan freelance emek-
ciler givencesizligin yaninda geleceksizlik duygusunu tasimaktadir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasr'nda degisiklik yapilmasi, toplu is sdzles-
meleri icin yeni yollar aranmasi, atipik calisma duzenlerine karsi atipik érgutlen-
melerin yaratiimasi, kadin emeginin yok sayilmasina karsi kampanyalar értlmesi,
sigortasiz ve glvencesiz ¢calismanin artik tartisma konusu dahi yapilmadigi bir
emek rejimi icin yasal dlizenlemelerin ortaya konmasi Calistay’in érgutltlige
dair ciktilarindan olmustur.

Freelance calisanlarin sosyal glvenlik sistemine erisememeleri sadece bireysel
bir hak kaybi degil ayni zamanda uzun vadede genis bir kesimin emeklilik, saglik
gibi temel glvencelerden yoksun kalmasi demektir. Bu durum Ulkedeki sosyal
guvenlik sistemlerinin kirilganliginit artirarak kayit disi ekonomiyle micadeledeki
adimlari zayiflatacaktir.

Yayinevi emekcileri, gazeteciler ve icerik Ureticileri yaninda, yazilim, grafik tasa-
rim, sahne sanatcilari gibi diger alanlarda freelance calisan emekcilerin ve ku-
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rumlarin da katkilariyla Freelance Yasasi calismasina son hali verilmesi ve bu ca-
lismanin tartisilmak Gzere kamuoyuyla paylasiimasi kararlastirilmistir.

“S6zde kendi hesabina calisma” sistemiyle platformlara bagdli, parca basi Ucret
Uzerinden iliskilenen ancak bagimlilik unsurunu tasiyan yapilar ortaya cikmistir.
TUm bunlar isci haklari ve isveren sorumluluklarinin géz ardi edilmesine yol ac¢-
maktadir.

Son olarak, burada ana basliklariyla sundugumuz maddelerin gelistirilmesi,
hayata gecirilmesi ve Freelance Yasas! calismasi kapsaminda bir birlikteligin
orgltlenmesi icin tUm kamuoyunu, alan 6znesi emekcileri ve akademisyenleri
mucadeleyi bUyUtmeye cagiriyoruz.

DiSK BASIN-i$ FREELANCE EMEK CALISTAYI SONUG BILDIRGESI 27-28 EYLUL 2025 | iSTANBUL



